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Poszanowanie praw cztowieka to jedna z podstawowych zasad firmy Stepan. Jako sygnatariusz
inicjatywy United Nations Global Compact jestesmy zobowigzani do przestrzegania i wspierania
zasad opisanych w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, atakze Deklaraciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1998 r. dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy,
poprzez zaangazowanie naszych pracownikow, klientéw, dostawcéw i spotecznosci, w ktérych
dziatamy.

W tej polityce deklarujemy nasze zobowigzanie do poszanowania praw cziowieka
i odpowiedzialno$s¢ za nie we wszystkich obszarach dziatalnosci i w catym tancuchu wartosci
naszej firmy. Dotyczy to ochrony wolnosci od dyskryminacji i przesladowania, promowania
réwnych szans, zwalczania pracy dzieci oraz wszystkich form pracy przymusowej i niewolniczej,
poszanowania swobody zrzeszania sie inegocjacji zbiorowych, zapewniania bezpiecznego
i zdrowego srodowiska pracy, poszanowania dostepu do wody iurzgdzen sanitarnych oraz
dbania o przestrzeganie wszelkich przepiséw prawa pracy obowigzujgcych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosé.

Jestesmy swiadomi, ze w niektorych krajach brakuje odpowiednich ram prawnych i regulacyjnych
oraz mechanizméw ich egzekwowania lub obowigzujgce w tych panstwach prawo stoi
W sprzecznosci z prawami cztowieka uznawanymi powszechnie na szczeblu miedzynarodowym.
W kazdym takim przypadku firma Stepan zawsze stara sie postepowac stusznie, dbajac
0 przestrzeganie praw cziowieka na jednakowym poziomie we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci na catym Swiecie.

Wartosci opisane wtej Polityce dotyczacej praw cziowieka sg przekazywane wszystkim
pracownikom firmy Stepan inaszym partnerom biznesowym za posrednictwem Kodeksu
postepowania i Kodeksu postepowania dla podmiotow zewnetrznych. Zasady te stanowig
podstawe kultury organizacyjnej firmy Stepan, ktéra nie bedzie tolerowaé ich naruszania ani
tamania praw cztowieka. Ta polityka obowigzuje w firmie Stepan na caltym Swiecie oraz we
wszystkich spétkach stowarzyszonych i kontrolowanych przez nig spoétkach joint venture.
Przestrzeganie tych zasad ipraw jest obowigzkiem kazdego pracownika firmy Stepan.
Oczekujemy ich poszanowania i wspierania takze od naszych partneréw biznesowych.

Definicja

~Pracownicy” to wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej, pracownicy oraz niektérzy agenci
i przedstawiciele firmy Stepan, w tym dyrektorzy niebedacy pracownikami i okresleni
wykonawcy realizujgcy obowigzki w imieniu firmy.

Pracownicy firmy Stepan powinni zgtasza¢ wszelkie watpliwosci i pytania dotyczace tej polityki
swoim przetozonym, przedstawicielom dziatu zasobéw ludzkich lub dziatu etyki i zgodnosci pod
adresem ethics.compliance@stepan.com lub za posrednictwem specjalnej infolinii firmy Stepan
przeznaczonej do obstugi kwestii etyki. Zgtoszenia za posrednictwem tej linii mozna sktadaé
anonimowo.

Poufne — tylko do uzytku wewnetrznego

Niniejszy materiat jest przeznaczony wytgcznie dla pracownikow iupowaznionych przedstawicieli spotki Stepan. Kopiowanie,
rozpowszechnianie lub wykorzystywanie tego materiatu do celow innych niz realizacja niniejszej polityki jest surowo zabronione.
Wydrukowane kopie niniejszego dokumentu nie podlegajg kontroli i przed uzyciem muszg by¢ zweryfikowane pod katem
aktualnosci. ©2025 Stepan Company. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Kazdy pracownik, ktory dowie sie o potencjalnym naruszeniu tej polityki lub jakiejkolwiek Polityki
korporacyjnej, moze by¢ zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia swoich podejrzen zgodnie
z sekcjg Kodeksu postepowania firmy Stepan zatytulowang ,Jak zgtaszaé potencjalne
naruszenia”. Zob.: Kodeks postepowania firmy Stepan.

Pracownicy muszg przestrzegac¢ wszystkich przepiséw prawa i regulacji obowigzujgcych w danej
lokalizacji i sytuacji. Jezeli pracownik ma pytania lub watpliwosci dotyczgce jakichkolwiek
przepiséw prawa lub regulacji, powinien skontaktowac sie z dziatem etyki i zgodnoéci lub dziatem
prawnym.
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