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ZEWNETRZNYCH

Stepan Company



STEPAN COMPANY

W firmie Stepan wierzymy, ze chemia moze dostarczac rozwigzan korzystnych dla srodowiska,
sprzyja¢ dobremu samopoczuciu ludzi i zaspokaja¢ potrzeby rosngcej populacji. Powaznie
traktujemy naszg odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziatalnosci w sposob zapewniajgcy
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych pracownikéw oraz spotecznosci, w ktérych
dziatamy. Zobowigzujemy sie do sprawiedliwego i uczciwego postepowania z naszymi
interesariuszami oraz do przestrzegania wszystkich przepiséw, regulacji i zasad majgcych
zastosowanie do wykonywanej przez nas pracy.

Firma Stepan dazy do wspotpracy z partnerami, ktérzy stosujg te wartosci i standardy, w tym
dostawcami, partnerami biznesowymi, zleceniobiorcami, sprzedawcami, konsultantami,
agentami oraz wszelkimi podmiotami dziatajgcymi w imieniu Stepan Company jako Podmioty
zewnetrzne.

Wartosci Stepan Company

A QOrientacja na klienta A Rozwadj i innowacje
Dostarczanie innowacyjnych, Korzystamy z naszej kreatywnosci,
optacalnych produktow i ustug wiedzy i dyscypliny, aby zapewnia¢

) ) praktyczne rozwigzania
A Po pierwsze ludzie

Zaangazowanie w rozwoj, A Ciagly rozwoj

uznawanie i szanowanie ludzi Nieustannie dgzymy do wzrostu i
poprawy

4 Uczciwosé poprzez ciagly rozwoj

Dziatania muszg zawsze spetnia¢

najwyzsze standardy etyczne i A Zréwnowazony rozwoj

prawne Zaangazowanie w zapewnianie
wyjatkowe;j,

zréwnowazonej wartosci dla
wszystkich naszych interesariuszy

Poniewaz jestes Podmiotem zewnetrznym, spoczywa na Tobie obowigzek dopilnowania, aby
Twoi pracownicy, agenci i podwykonawcy, pracujgcy w imieniu Stepan Company, znali i
przestrzegali tego Kodeksu postepowania dla Podmiotéw zewnetrznych. Nieprzestrzeganie tego
lub jakiegokolwiek innego obowigzujacego prawa jest podstawg do rozwigzania relacji
biznesowe;j.



Firma Stepan oczekuje, ze wszyscy partnerzy bedgcy Podmiotami zewnetrznymi bedag
dysponowac¢ uzasadnionymi i odpowiednimi systemami umozliwiajgcymi zbadanie i odparcie
zarzutbw o popetnienie przestepstwa, w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo. Jeste$
zobowigzany(-a) do niezwtocznego powiadomienia firmy Stepan, gdy dowiesz sie o0
potencjalnych naruszeniach obowigzujgcego prawa lub Kodeksu postepowania dla Podmiotow
zewnetrznych albo jakichkolwiek innych zarzutach dotyczgcych przestepstw zwigzanych z
dziatalnoscig firmy Stepan.

Etyka i zgodnosé z prawem

Firma Stepan wymaga, aby wszystkie Podmioty zewnetrzne prowadzity dziatalnosc
zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami, zasadami i regulacjami majgcymi
zastosowanie do produktow, ustug oraz jurysdykcji regulujgcych ich dziatalnosé.
Podmioty zewnetrzne oraz ich pracownicy lub agenci muszg mie¢ pewnos¢, ze wiedzg,
w jaki sposob te standardy i przepisy stosujg sie do ich pracy w imieniu firmy Stepan.
Zaden Podmiot zewnetrzny nie jest upowazniony do wymagania badz zgdania, aby jego
pracownicy lub ktokolwiek inny naruszyt te standardy, jakiekolwiek przepisy prawa albo
regulacje. Zastrzegamy sobie prawo do oceny i audytu Podmiotow zewnetrznych w
kluczowych obszarach wydajnosci w wykonaniu wkasnym lub podmiotu zewnetrznego.
Jezeli sposdb naruszenia tych zasad stanie sie znany firmie Stepan i nie zostanie

poprawiony, relacje biznesowe zostang przerwane.

Etyczne postepowanie

Firma Stepan ceni uczciwe, etyczne i
zgodne z prawem zachowania przy wyborze
i utrzymywaniu relacji z partnerami
bedacymi Podmiotami zewnetrznymi.
Oczekujemy, ze wszystkie Podmioty
zewnetrzne bedg przestrzegac tych zasad i
zapewnig, ze ich polityka oraz procedury
beda wymagac przestrzegania zasad przez
wszystkich pracownikéw, dostawcow i
klientow.

Firma Stepan oczekuje, ze wszystkie
Podmioty zewnetrzne bedg prowadzi¢
uczciwe i etyczne postepowanie, w tym
etyczne postepowanie w rozwigzywaniu
rzeczywistych i potencjalnych konfliktow
intereséw w relacjach osobistych oraz
biznesowych. Oczekuje sie, ze Podmioty
zewnetrzne nie bedg wreczac ani
przyjmowac niczego wartosciowego, co
miatoby na celu lub mogtoby by¢
postrzegane jako majgce na celu wywarcie
wptywu na decyzje biznesowg firmy Stepan
lub Podmiotéw zewnetrznych. Oczekuje sie,

ze wszystkie Podmioty zewnetrzne beda
informowac firme Stepan o wszelkich
konfliktach intereséw, gdy tylko sie o nich
dowiedza.

Praktyki
antymonopolowe/antykonkurencyjne
Stepan Company to amerykanska
korporacja, ktéra zobowigzuje sie prowadzi¢
dziatalnos¢ we wszystkich lokalizacjach na
catym Swiecie w petnej zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
konkurencji/antymonopolistycznymi i
wymaga od wszystkich partneréw bedacych
Podmiotami zewnetrznymi, aby postepowali
tak samo. Przepisy te majg na celu
promowanie wolnej i uczciwej konkurenciji.
Zgodnie z tymi przepisami firmy nie mogg
ingerowac¢ w otwarty rynek. Dziatania
zabronione obejmujg miedzy innymi
naduzywanie dominacji na rynku oraz
zmowy miedzy podmiotami komercyjnymi.

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji



Firma Stepan jest zobowigzana do
etycznych i legalnych relacji z organami
wiadzy na catym swiecie. Wymagamy, aby
wszystkie Podmioty zewnetrzne i ich
przedstawiciele przestrzegali wszystkich
obowigzujgcych zobowigzan publicznych,
prawnych, regulacyjnych i zawodowych, w
tym miedzy innymi przepiséw
przeciwdziatajgcych praniu pieniedzy,
korupcji i tapownictwu (w tym miedzy innymi
amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej
ustawy o tapownictwie z 2010 r. oraz
przepiséw dotyczgcych tapownictwa w
wymianie handlowej). Podmioty zewnetrzne
nie mogg dokonywac ptatnosci
przyspieszajgcych tok spraw ani zezwalac
na ich dokonywanie w imieniu Podmiotu
zewnetrznego lub Stepan Company. Firma
Stepan zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia dochodzen due diligence
w odniesieniu do tych wymagan.

Informacje poufne/zastrzezone
Podmioty zewnetrzne sg zobowigzane do
ochrony poufnych informacji firmy Stepan i
pilnowania, aby nie dochodzito do zadnych
przypadkéw naduzycia lub naruszenia
wymogow poufnosci firmy Stepan. Podmioty
zewnetrzne muszg respektowac prywatnosc
swoich pracownikow, a takze osob, ktérych
dane osobowe firma Stepan powierza im w
celu dostarczenia produktow lub ustug.
Firma Stepan oczekuje, ze Podmioty
zewnetrzne bedg odpowiednio chronié i
wykorzystywa¢ dane umozliwiajgce
ustalenie tozsamosci ich wiascicieli. Firma
Stepan oczekuje, ze wszystkie Podmioty
zewnetrzne bedg szkoli¢ swoich
pracownikéw i pracownikéw
podwykonawcédw wyznaczonych do pracy
na rzecz firmy Stepan dla pewnosci, ze
Znajg oni wymagania i ich osobistg
odpowiedzialno$¢ za ochrone danych
osobowych firmy Stepan, a takze
wszystkich informacji firmy Stepan.

Wiasnos¢ intelektualna

Podmioty zewnetrzne muszg szanowac
wiasnosé intelektualng i podtrzymywacé
kontrole w celu ochrony marki firmy Stepan,

informaciji poufnych, logotypéw, znakéw
towarowych i innych sktadnikow wiasnosci
intelektualnej przed nieuprawnionym
uzyciem. Ponadto Podmioty zewnetrzne nie
moga ujawniac firmie Stepan ani
wykorzystywac¢ podczas wykonywania ustug
na rzecz firmy Stepan tajemnic handlowych,
informaciji poufnych, know-how ani zadnych
innych informacji, ktére mogtyby w sposéb
uzasadniony zosta¢ uznane za poufne lub
zastrzezone dla innych.

Prywatnos$¢ danych

Podmioty zewnetrzne muszg dysponowac
ustanowionym systemem bezpieczenstwa
informacji w celu ochrony informacji firmy
Stepan oraz informacji o klientach,
konsumentach, dostawcach i pracownikach.
Firma Stepan wymaga, aby nasze Podmioty
zewnetrzne gromadzity, przetwarzaty,
wykorzystywaly, przechowywalty i
zatrzymywaty dane osobowe uzyskane od
firmy Stepan lub na temat klientéw,
konsumentéw, dostawcow i pracownikow
firmy Stepan tylko w miare potrzeb i zgodnie
z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi prywatnosci i ochrony danych.

Wiasciwe prowadzenie ksiag
rachunkowych i dokumentacji
Wymagamy od Podmiotéw zewnetrznych
zachowania dokfadnych, rzetelnych oraz
kompletnych dokumentéw finansowych i
operacyjnych zwigzanych z ich kontaktami
biznesowymi z firmg Stepan lub w jej
imieniu. W ramach tych staran oczekuije sie,
ze Podmioty zewnetrzne bedg starannie
dziata¢, aby zapobiega¢ oszustwom i
wykrywac je oraz prowadzi¢ wszelkg
dokumentacje wymagang przez
obowigzujgce przepisy i zasady firmy
Stepan.

Prasa i media spotecznosciowe
Podmioty zewnetrzne nie mogg
komunikowac sie z prasg w imieniu Stepan
Company, chyba ze uzyskajg pisemne
upowaznienie od Stepan Company. Takie
ograniczenia obejmujg miedzy innymi
pisanie o konkretnych produktach lub
klientach Stepan Company. Musisz rowniez
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natychmiast powiadomic firme Stepan, gdy
dowiesz sie 0 negatywnych bgdz
niekorzystnych pogtoskach dotyczacych
Twojej firmy, produktu lub ustugi
dostarczanej przez firme Stepan albo o
jakimkolwiek wydarzeniu lub
okolicznosciach zwigzanych z Tobg lub
Twojg firmg, ktére mogg spowodowac
negatywne lub w inny sposéb niekorzystne
skutki dla firmy Stepan.

Prezenty biznesowe, rozrywka i
gratyfikacje

Od Podmiotéw zewnetrznych wymaga sie
respektowania zasad firmy Stepan
dotyczgcych prezentdw, rozrywki i
gratyfikacji. W wielu firmach istnieje zwyczaj

zapewniania rozrywki klientom i wymiany
prezentow. Jednakze rozrywka i wymiana
prezentdw moga by¢ interpretowane jako
konflikt intereséw. Odradzamy rozrywki,
ktére mogg wydawac sie przesadne lub
sprawia¢ wrazenie wywierania wptywu na
decyzje biznesowe. Pracownicy firmy
Stepan mogg przyjmowac jedynie prezenty
o wartosci symbolicznej, co oznacza, ze
prezent musi mie¢ wartos¢ 50 USD lub
mniejszg. Dotyczy to miedzy innymi
prezentow o wartosci promocyjnej, co
oznacza, ze prezent ma przede wszystkim
charakter reklamowy lub promocyjny. Mimo
ze w mysl tej polityki prezenty w
ograniczonej formie sg dozwolone, firma
Stepan odradza ich wreczanie oraz
przyjmowanie.



Praktyki pracownicze i prawa cztowieka

W firmie Stepan wierzymy w rowne szanse i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
pracownikow. Zobowigzujemy sie przestrzega¢ wszystkich przepiséw dotyczgcych
zatrudnienia obowigzujgcych w krajach, w ktérych dziatamy. Oczekujemy, ze nasze
Podmioty zewnetrzne bedg traktowac¢ swoich pracownikédw w ten sam sposéb.

Firma Stepan przestrzega wszystkich przepisow obowigzujgcych w naszych dziataniach
na catym swiecie. Przyznajemy réwniez, ze niektére panstwa nie majg odpowiednich ram
prawnych i regulacyjnych czy mechanizméw egzekwowania prawa lub majg prawa
sprzeczne z uznanymi na catym $wiecie prawami cztowieka. W kazdym takim przypadku
firma Stepan zawsze bedzie starata sie postepowac wiasciwie, konsekwentnie szanujgc
prawa cztowieka w naszych globalnych dziataniach. Oczekujemy, ze do tego samego
zobowigzg sie nasi partnerzy bedacy Podmiotami zewnetrznymi.

Firma Stepan respektuje uznane na catym Swiecie prawa cziowieka zdefiniowane w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Powigzanych Paktach oraz Deklaraciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych zasad i praw w
pracy. Oczekujemy, ze nasze Podmioty zewnetrzne bedg respektowac te uznane na
catym swiecie prawa cztowieka. W naszych decyzjach o zleceniach biznesowych nadal
bedziemy wysoce ceni¢ Podmioty zewnetrzne, ktére konsekwentnie przestrzegajg tych

praw cztowieka.

Uczciwe wynagrodzenia i Swiadczenia
Podmioty zewnetrzne bedg wynagradzac
pracownikéw zgodnie z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa lub
regulacjami, w tym zwigzanymi z godziwymi
zarobkami, godzinami pracy,
wynagrodzeniem za nadgodziny, zasitkami,
urlopem i zapewnianiem prawnie naleznych
Swiadczen. Tam, gdzie lokalne standardy
branzowe wykraczajg poza obowigzujgce
wymagania prawne, zacheca sie Podmioty
zewnetrzne do zapewnienia ptac
spetniajgcych wyzsze lokalne standardy
branzowe.

Zatrudnianie dzieci

Firma Stepan oczekuje, ze zadne Podmioty
zewnetrzne nie bedag wykorzystywacé pracy
dzieci ani pracy przymusowej w zadnej z ich
dziatalno$ci lub obiektow. Dotyczy to oséb
w wieku ponizej 15 lat (lub 14, jezeli
zezwalajg na to lokalne przepisy) albo, w
przypadku wyzszego progu, lokalnego

minimalnego wieku zatrudnienia lub wieku
ukonczenia obowigzkowej edukacji. Firma
Stepan zakazuje wyznaczania pracownikom
mtodocianym (tj. osobom ponizej 18. roku
zycia lub zgodnie z lokalnym prawem) pracy
niebezpiecznej zaleznie od ograniczen
wiekowych i rodzajéw pracy (np. pracy w
nocy) okreslonej przez lokalne prawo.

Praca przymusowa, handel ludzmi i
uprawnienia do pracy

Zatrudnienie musi by¢ dobrowolnie i
wynika¢ ze swobodnej decyzji. Podmioty
zewnetrzne, w tym agencje posrednictwa
pracy, muszg weryfikowac legalne
uprawnienia pracownikéw do pracy.
Podmioty zewnetrzne nie mogag
wykorzystywac pracy wiezniow, pracy
przymusowej lub niewolniczej, handlu
ludZzmi ani wspotczesnego niewolnictwa.
Podmioty zewnetrzne nie mogg nigdy
stosowac kar cielesnych ani innych form
przymusu psychicznego i/lub fizycznego.



Pracownicy Podmiotéw zewnetrznych nie
powinni by¢ zobowigzani do sktadania
depozytow lub dokumentow tozsamosci ani
do wnoszenia optat rekrutacyjnych, a takze
powinni mie¢ mozliwos¢ rozwigzania
stosunku pracy po ztozeniu odpowiedniego
wypowiedzenia. Firma Stepan oczekuje, ze
agencje posrednictwa pracy, ktére pracujg
na rzecz firmy Stepan, bedg szkoli¢ swoich
pracownikéw, ktorzy sg wyznaczeni do
pracy na rzecz firmy Stepan, w zakresie
znajomosci tych wymagan.

Dyskryminacja

Dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor
skory, pteé¢, wiek, narodowos¢, wyznanie,
orientacje seksualng, tozsamos¢ i ekspresje
piciowa, stan cywilny, obywatelstwo,
niepetnosprawnosé, status weterana, stan
zdrowia (np. HIV/AIDS, cigza itp.) lub
jakikolwiek inny prawnie chroniony czynnik
nie bedzie tolerowana. Podmioty
zewnetrzne nie mogg nikogo
dyskryminowaé¢ w ramach praktyk
zwigzanych z zatrudnieniem (np.
wynagradzania/awansow) i musza
przestrzegac¢ wszystkich przepisow
dotyczacych zatrudnienia. Decyzje o
zatrudnieniu muszg by¢ oparte na
zastugach, umiejetnosciach i
doswiadczeniach zawodowych.

Swoboda zrzeszania sie i ukltady
zbiorowe

Podmioty zewnetrzne muszg respektowaé
prawo swoich pracownikéw do
przystepowania do zwigzkéw zawodowych
lub do wybierania przedstawicielstwa
pracowniczego zgodnie z lokalnym prawem.
Oczekuje sie, ze Podmioty zewnetrzne
beda z takimi przedstawicielami prowadzi¢
konstruktywny dialog i negocjowa¢ w dobrej
wierze. Podmioty zewnetrzne nie bedg
nekaé, dyskryminowac ani w inny sposob
kara¢ pracownikow, przedstawicieli
pracownikéw czy cztionkéw zwigzkow
zawodowych z powodu ich interesow i/lub
cztonkostwa w zwigzku zawodowym lub ich
zwigzkowej dziatalnosci, zgodnie z
miedzynarodowymi standardami pracy.

Odwet

Wszyscy pracownicy powinni by¢ zachecani
do zgtaszania w dobrej wierze watpliwosci
lub nielegalnych dziatan w miejscu pracy,
bez grozby odwetu, zastraszania lub
nekania.

Przymus, nekanie i dziatania
dyscyplinarne

Firma Stepan oczekuje od Podmiotow
zewnetrznych traktowania pracownikow z
godnoscig i szacunkiem. Oczekuje sie, ze
Podmioty zewnetrzne bedg stosowac
systemy zapobiegania, wykrywania i
eliminowania przypadkéw
niedopuszczalnego traktowania
pracownikéw, takich jak nekanie,
niewtasciwe stosowanie dziatan
dyscyplinarnych, dyskryminacja, kary
fizyczne lub psychiczne czy inne formy
zastraszania albo znecania sie (np. fizyczne
znecanie sie, grozby znecania sie,
molestowanie seksualne lub inne nekanie,
znecanie sie stowne, wszelkiego rodzaju
kary cielesne lub inne formy przymusu
psychicznego i/lub fizycznego jako forma
dziatania dyscyplinarnego).

Kopaliny i dostawy z regionow
dotknietych konfliktami

Podmioty zewnetrzne bedg przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych w USA
przepisow i regulacji dotyczgcych
bezpieczenstwa i wymiany zwigzanych z
Kopalinami z regionéw dotknietych
konfliktami (tj. kopalinami wydobywanymi w
warunkach, w ktérych wystepujg konflikty
zbrojne i naruszenia praw cztowieka).
Podmiot zewnetrzny zobowigzuje sie
przekazywac firmie Stepan wszelkie
niezbedne informacje w celu dotrzymania
procedury due diligence i
sprawozdawczosci w odniesieniu do
Kopalin z region6w dotknietych konfliktami.

Olej palmowy (PO), olej palmowy z
nasion (PKO) i pozyskiwanie
pochodnych PO/PKO

Firma Stepan wymaga, aby nasze Podmioty
zewnetrzne dostarczajgce olej palmowy,
olej palmowy z nasion i pochodne PO/PKO
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przestrzegaty naszych wytycznych
dotyczgcych odpowiedzialnych dostaw
materiatow na bazie palmy.



https://www.stepan.com/content/dam/stepan-dot-com/webdam/website-product-documents/other-documents/Stepan-Company-Supplier-Sourcing-Guidelines-5_4_18.pdf
https://www.stepan.com/content/dam/stepan-dot-com/webdam/website-product-documents/other-documents/Stepan-Company-Supplier-Sourcing-Guidelines-5_4_18.pdf

BHP

Wymagamy, aby Podmioty zewnetrzne zapewniaty bezpieczne i zdrowe srodowisko
pracy wszystkim swoim pracownikom, gosciom, klientom i spotecznosciom. Podmioty
zewnetrzne muszg przestrzegac¢ wszystkich przepisow bezpieczenstwa w miejscu pracy
I zobowigzac¢ sie do zapewnienia odpowiedniego przeszkolenia oraz srodkéw ochrony
indywidualnej wszystkim swoim pracownikom. Oczekuje sie, ze nasze Podmioty
zewnetrzne bedg podejmowacC wszelkie uzasadnione i konieczne dziatania, aby
zapobiega¢ wypadkom i urazom, analizowa¢ i minimalizowa¢ narazenie na ryzyko
zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem, chroni¢ sktadniki majgtku, zapewniac
ciggtosc¢ dziatania i wzbudzac zaufanie publiczne.

Zdrowie i ochrona pracownikow
Podmioty zewnetrzne powinny chronic
pracownikéw przed nadmiernym kontaktem
z zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi
i fizycznymi w miejscu pracy, a takze przed
zagrozeniami zwigzanymi z infrastrukturg
wykorzystywang przez ich pracownikow.

Utrzymanie, gotowos¢é oraz reagowanie
na sytuacje awaryjne

Podmioty zewnetrzne powinny dysponowac
programami do obstugi i utrzymania
wszystkich dziatan w mozliwie
najbezpieczniejszy sposéb. Dostawcy
powinni identyfikowac i ocenia¢ mozliwe
sytuacje awaryjne w miejscu pracy oraz
minimalizowac ich wptyw poprzez
wdrazanie planéw i procedur reagowania w
sytuacjach awaryjnych.

Bezpieczne postepowanie i
bezpieczenstwo proceséw

Podmioty zewnetrzne powinny dysponowac
programami majgcymi na celu zapobieganie
lub fagodzenie katastrofalnego uwalniania
chemikaliow zgodnie z obowigzujgcymi
najlepszymi praktykami, przepisami i
regulacjami.

Informacje o zagrozeniach i szkolenia
Informacje dotyczgce bezpieczenstwa
powinny by¢ dostepne w celu edukowania,
szkolenia i ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami. Obejmuje to informacje
dotyczgce bezpieczenstwa na temat
stosowanych substancji niebezpiecznych:
chemikaliéw, produktow farmaceutycznych,
potproduktéw itp.



Ochrona srodowiska

W firmie Stepan ochrona ludzi i srodowiska jest czescig wszystkiego, co robimy oraz
kazdej podjetej decyzji. Firma Stepan dokfada wszelkich staran, aby przestrzegac¢
wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych zgodnosci z wymogami
ochrony srodowiska w naszych dziataniach produkcyjnych, badawczych,
marketingowych i administracyjnych. Jako cztonek American Chemistry Council (,ACC”)
I cztonek-zatozyciel Responsible Care® doktadamy wszelkich staran, aby stale
poprawia¢ nasze wyniki w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska.
Oczekujemy, ze nasze Podmioty zewnetrzne podejmg podobne zobowigzania.

Oczekuje sie, ze Podmioty zewnetrzne bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczacych zgodnosci z wymogami ochrony srodowiska w ich
dziatalnosci produkcyjnej, marketingowej, dystrybucyjnej i administracyjnej. W ramach
catkowitej najlepszej wartosci firma Stepan zapewni pierwszenstwo Podmiotom
zewnetrznym nastawionym na zrédta zréwnowazone |1 odnawialne w celu
zminimalizowania wptywu na srodowisko oraz tych, ktérzy wspotpracujg z firmg Stepan
jako innowacyjni partnerzy, aby realizowa¢ nasze cele w zakresie zrownowazonego

rozwoju.

Zgody srodowiskowe

Dostawcy powinni pilnowaé zgodnosci z
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i
zaleceniami dotyczgcymi ochrony
Srodowiska obowigzujgcymi w krajach, w
ktérych prowadzg dziatalnosé. Nalezy
uzyskac wszystkie wymagane zgody
Srodowiskowe, zezwolenia, rejestracje itp.
oraz przestrzegac zwigzanych z nimi
wymogow operacyjnych/sprawozdawczych.

Odpady i emisje

Dostawcy muszg stosowac systemy
zapewniajgce bezpieczne obchodzenie sie,
przemieszczanie, przechowywanie,
recykling, gospodarowanie odpadami,
emisje do powietrza i odprowadzanie
Sciekow. Wszelkie odpady, Scieki lub emisje

powinny by¢ mierzone, testowane,
kontrolowane i (w razie potrzeby)
poddawane oczyszczaniu przed
uwolnieniem do $rodowiska. Jesli to
mozliwe, odpady powinny by¢ ponownie
wykorzystywane lub poddawane
recyklingowi.

Wycieki i uwolnienia

Dostawcy muszg mie¢ wdrozone systemy
zapobiegajgce przypadkowym wyciekom i
uwolnieniom do $rodowiska oraz fagodzace
ich skutki. Nalezy stosowac¢ awaryjne
procedury i zgromadzic¢ personel w celu
zapobiegania przypadkowym zdarzeniom
stanowigcym zagrozenie dla sSrodowiska.
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Standardy jakosciowe

Firma Stepan bedzie wspotpracowaé z tylko z takimi partnerami bedgcymi Podmiotami
zewnetrznymi, ktérzy produkuja, pakuja, przechowujg, wysyfajg lub w inny sposoéb
obstugujg produkty zgodnie z dobrymi praktykami w zakresie produkcji, dystrybucji i
profesjonalnej obstugi obowigzujgcymi w ich branzach.

Praktyki handlowe

Firma Stepan oczekuje, ze wszystkie Podmioty zewnetrzne bedg stosowac sie do
lokalnych, regionalnych i miedzynarodowych przepiséw dotyczgcych eksportu i importu,
w tym wymogow dotyczgcych sprawozdawczosci i dokumentacji. Firma Stepan nie
bedzie kupowaé¢ zadnych towaréw ani ustug od osob/podmiotow znajdujgcych sie na
liscie podmiotéw objetych sankcjami lub zakazami (np. Urzedu Kontroli Finansowe;j
(OFAC) oraz w ramach sankcji finansowych Unii Europejskiej (UE), sankcji ONZ,
ministerstwa finanséw Wielkiej Brytanii itp.). Firma Stepan oczekuje, ze wszystkie
Podmioty zewnetrzne bedg stosowac sie do tego wymogu.

Handel i transport

Podmioty zewnetrzne bedg pilnowa¢, aby wszelki transport towaréw do firmy Stepan byt
realizowany w sposOb skuteczny i bezpieczny przy jednoczesnym przestrzeganiu wszystkich
obowigzujgcych zasad, regulacji i przepiséw. Podmioty zewnetrzne bedg pilnowaé, aby wszystkie
firmy przewozgce, przechowujgce lub przetadowujgce towary byty w petni wykwalifikowane i
przeszkolone oraz posiadaty wszystkie wymagane pozwolenia i certyfikaty.
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Dodatkowe informacje i zasoby

Firma Stepan prowadzi bezptatng ustuge telefoniczng, z ktérej mogg korzystaé osoby zgtaszajgce
mozliwe nielegalne lub nieetyczne zachowania. Zgtoszeh mozna rowniez dokonywac w
Internecie pod adresem https://stepanethicshotline.tnwreports.com. Infolinia ds. etyki jest
obstugiwana przez The Network, niezalezng organizacje zewnetrzng, specjalizujgcg sie w
przetwarzaniu informacji wrazliwych. Potgczenia telefoniczne lub zgtoszenia internetowe na
Infolinii ds. etyki bedg traktowane jako poufne, a osoby dzwonigce mogag pozosta¢ anonimowe,
jesli sobie tego zycza. Relacje firmy Stepan z Podmiotem zewnetrznym nie bedg naruszone przez
uczciwe zgtaszanie przez Podmioty zewnetrzne nielegalnych lub nieetycznych zachowan.

&o

Stepan
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