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POLITICA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

A incluséo e a diversidade sdo essenciais na Stepan Company. Em todo o mundo, a Stepan se beneficia
muito da diversidade, das habilidades e das experiéncias de seus Associados. A Stepan reconhece que a
diversidade, a inclusdo e o respeito sdo essenciais para nossos negocios, clientes e Associados. Por isso,
a Stepan busca promover um ambiente inclusivo em que todos sao tratados com respeito. Isso esta
alinhado aos Valores da Stepan Para a Capacitagao de Todos Para Fazer a Diferenga e o que é Certo,
bem como ao Cddigo de Conduta da Stepan.

A Politica de Inclusdo e Diversidade é efetiva sob a Politica de Governanca de Politicas Corporativas e o
Cddigo de Conduta da Stepan, sendo aplicavel a todos os Associados da Stepan, incluindo membros do
Conselho de Administragdo que nao sao funcionarios. Ela explica os principios e as regras relevantes a
nossa abordagem de respeito, diversidade e inclusédo, especialmente para evitar assédio e discriminacao
no trabalho.

Inclusado

A Stepan e seus Associados devem criar e manter ambientes inclusivos para todos os Associados,
prestadores de servigos, clientes, funcionarios temporarios, agentes, fornecedores e todos os outros com
quem trabalhamos. Ambientes inclusivos devem ser proativamente criados para que os Associados se
sintam apoiados, ouvidos e capacitados para fazerem o seu melhor. Todas as comunicag¢des de ou entre
Associados, independentemente do titulo ou nivel organizacional, devem ser respeitosos. E contra esta
Politica alienar ou excluir qualquer pessoa ou grupo com base na sua afiliacdo religiosa, nacionalidade,
crengas ou outra caracteristica protegida.

Diversidade

Todos os Associados devem respeitar e valorizar a diversidade entre si e com todos com quem fazem
negocios e interagem. A diversidade é a qualidade de ser diferente ou Unico como pessoa ou grupo. Os
Associados devem sempre tratar uns aos outros com respeito.

Discriminagao, assédio e bullying

Todos os Associados devem criar e manter um ambiente de trabalho sem qualquer forma de discriminagao,
assédio e bullying, incluindo assédio sexual. Isso inclui interagdes com clientes, fornecedores ou outros
contatos de trabalho acontega a interagcéo no local de trabalho ou fora dele. Discriminagao é qualquer agao
direta ou indireta de desvantagem no trabalho baseada nas caracteristicas legalmente protegidas de uma
pessoa. Assédio e/ou bullying consiste em conduta oral, fisica ou por escrito (incluindo comunicagéo
eletrbnica e midias sociais) que deprecia uma pessoa ou mostra hostilidade ou averséo a ela e que: a) tem
como objetivo ou efeito criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo; b) tem o objetivo ou
efeito de interferir injustamente com o desempenho de trabalho de uma pessoa ou c) de outra forma afeta
negativamente as oportunidades de trabalho de uma pessoa. Todos os Associados devem se familiarizar
com as politicas locais e proibi¢cdes especificas em relagdo a discriminagcao, assédio e bullying.

Confidencial - Somente para Uso Interno

Este contetido é fornecido somente para Associados da Stepan e representantes autorizados. E estritamente
proibido copiar, divulgar ou usar este contetdo para qualquer fim que ndo seja a execugao desta politica. As
copias impressas deste documento ndo sdo controladas e sua vigéncia deve ser verificada antes do uso.
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POLITICA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Assédio sexual

Assédio sexual é qualquer conduta fisica, verbal ou eletrbnica indesejada que seja percebida de forma
sexual quando a aceitagdo ou rejeicao dessa conduta sdo usadas como base para decisdes de trabalho
ou quando essa conduta tem o objetivo ou efeito de criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou
ofensivo. Todos os Associados devem consultar e se familiarizar com as politicas, definigdes e proibicdes
especificas locais em relagao a assédio sexual.

Assisténcia da Politica
A Stepan oferecera assisténcia a todas as pessoas que trabalham para nés para que sigam esta Politica,
incluindo, quando adequado, treinamento, orientagéo e suporte.

Os Associados da Stepan s&o encorajados a encaminhar preocupagdes e perguntas sobre esta politica
ao seu Supervisor, aos Recursos Humanos ou ao Departamento de Etica e Conformidade
ethics.compliance@stepan.com ou na Stepan Ethics Hotline. As denuncias podem ser feitas de maneira
anénima a Stepan Ethics Hotline.

Qualquer Associado que souber de uma possivel violagdo a esta ou qualquer Politica corporativa devera
denunciar sua suspeita de acordo com a seg¢ao “Como denunciar possivel improbidade” do Cédigo de
Conduta da Stepan. Consulte o Codigo de Conduta da Stepan.

Os Associados devem seguir todas as leis e regulamentos aplicaveis a cada local e situagdo. Se um
Associado tiver duvidas sobre leis ou regula¢des, devera entrar em contato com o Departamento de Etica
e Conformidade em ethics.compliance@stepan.com ou com o Departamento Juridico.
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