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Integracja i r6znorodno$¢ majg fundamentalne znaczenie dla firmy Stepan. Na catym Swiecie odnosi ona
duze korzysci wynikajgce z ré6znorodnosci, umiejetnosci i doswiadczenia swoich pracownikow. W firmie
Stepan mamy swiadomos¢, ze ré6znorodnosé, integracja i szacunek majg kluczowe znaczenie dla naszej
dziatalnosci, klientéw i pracownikéw. Dlatego tez Stepan podejmuje dziatania na rzecz tworzenia otwartego
srodowiska pracy, w ktérym wszyscy sg traktowani z szacunkiem. Jest to zgodne z wartosciami firmy
Stepan, kiére zaktadajg umozliwienie kazdemu wywierania pozytywnego wptywu istusznego
postepowania, a takze z jej Kodeksem postepowania.

Ta Polityka dotyczgca integracji i réznorodnosci wchodzi w zycie na podstawie Zasad egzekwowania
polityki korporacyjnej oraz Kodeksu postepowania firmy Stepan i obowigzuje wszystkich pracownikéw firmy
Stepan, w tym cztonkdéw zarzgdu niebedacych pracownikami firmy Stepan. W tym dokumencie wyjasniono
zasady i reguty naszego podejscia do szacunku, réznorodnosci i integracji, zwlaszcza w zakresie unikania
molestowania i dyskryminacji w pracy.

Integracja

Firma Stepan i jej pracownicy sg zobowigzani do tworzenia i utrzymywania otwartego srodowiska pracy dla
wszystkich pracownikéw, wykonawcow, klientow, pracownikéw tymczasowych, agentow, dostawcéw
i wszystkich innych oséb, z ktérymi wspotpracujemy. Proaktywne budowanie otwartego srodowiska pracy
jest niezbedne, aby pracownicy czuli sie odpowiednio wspierani i wystuchani oraz mogli osiggac najlepsze
wyniki. We wszelkich wiadomosciach tworzonych lub wymienianych przez pracownikéw, niezaleznie od ich
stanowiska i pozycji w strukturze organizacyjnej firmy, nalezy zachowac szacunek. |zolowanie lub
wykluczanie jakiejkolwiek osoby lub grupy osdb w catosci lub czesciowo na podstawie przekonan
religijnych, narodowosci, pogladéw lub jakiejkolwiek innej cechy objetej ochrong jest sprzeczne ztg
Polityka.

Réznorodnosé

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do poszanowania i doceniania réznorodnosci w swoich szeregach
oraz u wszystkich oséb, z ktérymi wspotpracujemy i kontaktujemy sie. R6znorodno$¢ wynika z réznych lub
wyjatkowych cech poszczegdlnych osdb igrup. Pracownicy sg zobowigzani zawsze traktowaé sie
nawzajem z szacunkiem.

Dyskryminacja, napastowanie i nekanie

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do budowania iutrzymywania $rodowiska pracy wolnego od
jakichkolwiek form dyskryminacji, napastowania i nekania, w tym molestowania seksualnego. Dotyczy to
takze kontaktéw z klientami, dostawcami, oraz innych kontaktéw zawodowych, niezaleznie od tego, czy
dochodzi do nich w miejscu pracy, czy poza nim. Dyskryminacja to kazde wrogie dziatanie lub brak
dziatania w pracy zwigzany z chroniong cechg danej osoby. Napastowanie i/lub nekanie obejmuje
komunikaty ustne i pisemne (w tym w mediach elektronicznych i spotecznosciowych) oraz zachowanie
o charakterze uwtaczajgcym lub wyrazajgce wrogos¢ badz nieprzychylnos¢ wobec danej osoby, ktére: a)
majg na celu lub powodujg powstanie atmosfery zastraszenia, wrogosci lub obrazania w miejscu pracy; b)
majg na celu lub powodujg nieuzasadnione zaktdcenia i problemy w pracy danej osoby; lub ¢) winny
sposob wptywajg niekorzystnie na mozliwosci zwigzane z zatrudnieniem danej osoby. Wszyscy pracownicy
powinni zna¢ zasady lokalnej polityki oraz okreslone zakazy dotyczgce dyskryminacji, napastowania
i nekania, a takze ich przestrzegac.

Poufne — tylko do uzytku wewnetrznego

Niniejszy materiat jest przeznaczony wytgcznie dla pracownikéw i upowaznionych przedstawicieli firmy
Stepan. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie tego materiatu do celéw innych niz realizacja
niniejszej polityki jest surowo zabronione. Wydrukowane kopie niniejszego dokumentu nie podlegajg kontroli
i przed uzyciem muszg byc¢ zweryfikowane pod katem aktualnosci. ©2020 Stepan Company. Wszelkie
prawa zastrzezone.
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Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne to wszelkie niepozgdane zachowania o charakterze seksualnym w formie
fizycznej, ustnej lub elektronicznej w przypadku, gdy zaakceptowanie lub odrzucenie takiego zachowania
ma wptyw na decyzje o zatrudnieniu danej osoby badz gdy takie zachowanie ma na celu lub powoduje
powstanie atmosfery zastraszenia, wrogosci lub obrazania w miejscu pracy. Wszyscy pracownicy powinni
znac¢ zasady lokalnej polityki, definicje oraz okreslone zakazy dotyczgce molestowania seksualnego,
a takze ich przestrzegac.

Pomoc w zakresie realizacji polityki
Firma Stepan udzieli wszystkim pracujgcym na jej rzecz osobom pomocy w zakresie przestrzegania tej
Polityki, w tym zapewni niezbedne szkolenia, wytyczne i wsparcie.

Pracownicy firmy Stepan powinni zgtasza¢ wszelkie watpliwosci i pytania dotyczgce tej polityki swoim
przetozonym, przedstawicielom dzialu zasobdw ludzkich lub dzialu etyki izgodnosci pod adresem
ethics.compliance@stepan.com lub za posrednictwem linii specjalnej firmy Stepan przeznaczonej do
obstugi kwestii etyki. Zgtoszenia za posrednictwem tej linii mozna skfada¢ anonimowo.

Kazdy pracownik, ktory dowie sie o potencjalnym naruszeniu tej polityki lub jakiejkolwiek polityki
korporacyjnej, moze by¢ zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia swoich podejrzen zgodnie z sekcjg
Kodeksu postepowania firmy Stepan zatytutowang ,Jak zgtaszaé potencjalne naruszenia”. Zob.: Kodeks
postepowania firmy Stepan.

Pracownicy muszg przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa i regulacji obowigzujgcych w danej lokalizacji
i sytuacji. Jezeli pracownik ma pytania lub watpliwosci dotyczgce jakichkolwiek przepisow prawa lub
regulaciji, powinien skontaktowaé  sie z dziatem etyki i zgodnosci pod adresem
ethics.compliance@stepan.com lub przedstawicielem dziatu prawnego.

Poufne — tylko do uzytku wewnetrznego

Niniejszy materiat jest przeznaczony wytgcznie dla pracownikéw i upowaznionych przedstawicieli firmy
Stepan. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie tego materiatu do celéw innych niz realizacja
niniejszej polityki jest surowo zabronione. Wydrukowane kopie niniejszego dokumentu nie podlegajg kontroli
i przed uzyciem muszg by¢ zweryfikowane pod katem aktualnosci. ©2020 Stepan Company. Wszelkie
prawa zastrzezone.


mailto:ethics.compliance@stepan.com
mailto:ethics.compliance@stepan.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56562/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56562/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56562/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56562/index.html
https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Corporate%20Policies/Code%20of%20Conduct.pdf?ver=2017-05-17-170406-117&timestamp=1570732066487
https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Corporate%20Policies/Code%20of%20Conduct.pdf?ver=2017-05-17-170406-117&timestamp=1570732066487
https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Corporate%20Policies/Code%20of%20Conduct.pdf?ver=2017-05-17-170406-117&timestamp=1570732066487
https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Corporate%20Policies/Code%20of%20Conduct.pdf?ver=2017-05-17-170406-117&timestamp=1570732066487
mailto:ethics.compliance@stepan.com
mailto:ethics.compliance@stepan.com

