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包容性与多元化政策 
 
包容性与多元化是 Stepan 公司的基本方针。在全球范围内，关联方的多元化、精湛技术和丰富经验都能让 
Stepan 大为受益。Stepan 认识到多元化、包容性和尊重对我们的业务、客户以及关联方来说都至关重要。

因此，我们努力营造一个包容性的工作环境，让每个人都能得到尊重。与之呼应的是 Stepan “让每个人都

能有所作为”和“做正确的事情”的价值观以及《Stepan 行为准则》。 
 
本《包容性和多元化政策》在《公司政策管理政策》和 《Stepan 行为准则》之下有效，且适用于每一位 
Stepan 关联方，包括非雇员董事。其中解释了我们在工作中如何实现尊重、多元和包容，尤其是拒绝骚扰

和歧视的相关政策和规定。  
 
 
包容性 
Stepan 及其关联方应当为我们所有的关联方、承包商、客户、临时工、代理、供应商以及所有其他合作者

创建和维护一个包容的工作环境。积极主动地创建一个包容的工作环境，让所有关联方都感受到坚强的后

盾，感到自己的心声被聆听，并且能够尽情施展才能。无论其职位或组织级别如何，所有关联方之间的交

流都应得到尊重。完全或部分因为宗教归属、民族血统、信仰或任何受保护的特征而疏远或排斥任何个人

或团体的行为与本政策相悖。  
 
 
多元化 
所有关联方必须尊重和重视彼此之间以及与我们开展业务和存在互动的所有相关方之间的多元性。多元性

是指我们作为个体或团体而与众不同的特质。关联方必须始终相互尊重。 
 
 
歧视、骚扰和霸凌 
所有关联方必须创建并维护一个良好的工作环境，没有任何形式的歧视、骚扰（包括性骚扰）和霸凌。在

与客户、供应商或其他工作相关联系人的往来中亦是如此，无论这种往来发生在工作环境之中还是之外。

歧视是指基于个人的受保护特征而采取的任何敌对行动或不作为行为。骚扰和/或霸凌包括以口头、书面

（包括电子形式或社交媒体）或肢体行为的形式对个人进行诋毁、表示敌意或厌恶，且 a) 其目的或效果为

制造恐吓、敌对或攻击的工作环境气氛；b) 其目的或效果为过度干涉个人工作表现；或 c) 以其他方式对个

人的工作机会造成负面影响。所有关联方应当参考并熟悉当地有关歧视、骚扰和霸凌的政策和特别禁令。 
 
 
性骚扰 
性骚扰是指任何以肢体、言语或电子方式实施的、被认为具有性意味的、令人讨厌的行为，且服从或拒绝

这种行为会被用作工作决定的依据，或者这种行为的目的或效果是制造一种恐吓、敌对或攻击的工作环境。

所有关联方应当参考并熟悉当地有关性骚扰的政策、定义和特别禁令。 
 
 

https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Company%20Policies/1.1.1%20-%20Corporate%20Policy%20Goverance%20Policy.pdf?ver=2020-10-12-120611-063
https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Company%20Policies/1.1.1%20-%20Corporate%20Policy%20Goverance%20Policy.pdf?ver=2020-10-12-120611-063
https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Company%20Policies/Code%20of%20Conduct/English%20-%20Code%20of%20Conduct%20-%20Rev.%201.pdf?ver=2019-12-26-202555-140
https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Company%20Policies/Code%20of%20Conduct/English%20-%20Code%20of%20Conduct%20-%20Rev.%201.pdf?ver=2019-12-26-202555-140
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政策支持  
Stepan 将根据本政策为所有为我们付出劳动的人员提供支持，支持包括（如适用）培训、指导和帮助。  

我们鼓励 Stepan 关联方向其领导、人事部或道德与合规部（ethics.compliance@stepan.com）或 Stepan 
道德热线提出有关本政策的疑虑和问题。Stepan 道德热线支持匿名报告。 

任何关联方，若得知可能违反本政策或任何公司政策的情况，应根据《Stepan 行为守则》中题为“如何报告

潜在不当行为”的章节规定，立即上报其疑虑。请参阅 Stepan 的《行为守则》。 

关联方必须遵守适用于各个地方和各种情形的所有法律法规。如关联方对任何法律法规存在疑问或疑虑，

应通过电子邮件 ethics.compliance@stepan.com 联系道德与合规部，或联系法务部。 
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56562/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56562/index.html
https://home.stepan.com/Portals/0/Global%20Information/Corporate%20Policies/Code%20of%20Conduct.pdf?ver=2017-05-17-170406-117&timestamp=1570732066487
mailto:ethics.compliance@stepan.com
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